
國立臺北藝術大學教師及研究人員產學合作績優獎勵辦法 

中華民國108年05月28日行政會議審議通過 

中華民國108年05月29日校務基金管理委員會審議通過 

第一條 國立臺北藝術大學（以下簡稱本校）為鼓勵專任教師及研究人員積極參與校外各項產學合

作與展演活動，以提高本校產學合作成果，制定國立臺北藝術大學教師及研究人員產學合

作績優獎勵辦法 (以下簡稱本辦法)。 

第二條 本辦法之獎勵對象為本校專任教師及研究人員，依據「國立臺北藝術大學產學合作暨政府

科研補助或委託辦理計畫管理要點」以本校為簽約單位之計畫案，但行政單位業務職掌承

辦之計畫，或學校已提列配合款之計畫不在其內。 

第三條 依前條規定，所有受獎勵的專任教師及研究人員之計畫案，須於前一年度已結案且完成經

費核銷程序，並依據「國立臺北藝術大學產學合作暨政府科研補助或委託辦理計畫管理要

點」提撥全額行政管理費者，且計畫案累計總金額達三十萬元以上者，方得受下列獎勵，

並以前一年度行政管理費總收入 10%為獎勵金核發總金額上限。 

一、產學合作卓越獎：獎勵產學合作優良獎累計達三次或經由「產學合作績優獎勵委員會」

核定為特殊貢獻教師及研究人員，每名獲獎人頒給獎狀乙紙及奬勵金新臺幣十萬元為

上限。 

二、產學合作優良獎：獎勵產學合作優良之教師及研究人員，每名獲獎人頒給獎狀乙紙及

奬勵金新臺幣五萬元為上限。 

第四條 本獎勵金審核方式規定如下： 

獎勵名單由本校研究發展處於每年五月份彙整前一年度資料，提送本校「產學合作績優獎

勵委員會」審議，經審議確定之獎勵名單，於校務會議公開表揚。 

獎勵名單及金額依「產學合作績優獎勵委員會」決議核頒。 

第五條 本校為辦理產學合作績優教師及研究人員遴選事宜，設產學合作績優獎勵委員會(以下簡

稱本會)，置委員三至五人，由研發長擔任召集人，其餘委員由召集人向校長推薦校內外

專家學者聘任之。本會經委員二分之一以上出席始可開議，出席委員二分之一以上同意，

始可作成決議，並應遵守迴避原則。 

第六條 本辦法所需經費由本校產學合作暨政府科研補助或委託辦理計畫收入提列之行政管理費項

下支應。 

第七條 本辦法經行政會議通過，提校務基金管理委員會審議通過，陳請校長核定後實施，修正時

亦同。 


